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 يةكلمة الاستاذ الدكتور عميد الكل

 :والطالبات  لطلبةئي اأبنا

كلية   في  أخذت  النافع  للعلم  منارة  تكون  أن  تأسيسها  منذ  عاتقها  على  التربية 

تتخ فهي  ؛  والتربوى  التخصص ى  التعليالمجالين  مسيرتها  في  قويا   
ً
نهجا التربية    ية. مذ 

 فالتربية تعنى التنمية للقوى العقلية والخلقية والجسدية، 

الفعا الأداة  هي  لتنموالتربية  و له  انتمائه  تقوية  الإنسان  سلوك  بقوميته  ية  اعتزازه 

 مجتمعه  
ْ
بنا ونظامه الإجتماعي ولهذا لابد من البناء الجيد حتى يستطيع هذا الإنسان 

 تطويره وتحديثه وتجديد حضارتة .و 

الاهم والرئيس للتربية هو تنمية القوى البشرية كهدف قومي لإعداد مواطنين    ر آن الدو 

قادري تصالحين  على  المحلى  ن  المجتمع  ومصالح  اسرهم  ومصالح  مصالحهم  حقيق 

 والعالمى بصورة عامة. 

ق  بان  المجتمعات  اغلب  ادركت  آن  بعد  للتربية  الدور  هذا  والشعوب  ويأتي  الامم  وة 

بالثراء المالي بل بما تملك من كفاءات بشرية مدربة حيث اصبح    لاتقاس بعدد سكانها آو 

الم المبدع  المتفوق  ادالانسان  وحجر  ؤهل  الحقيقي  الرأسمال  هو  وعلميا  وتربويا  اريا 

ة  وقد اكدت الدراسات آن الأهتمام بالتربيالزاوية في اية عملية بناء آو تطوير آو اصلاح,  

وبمستقبل الأمة بصورة عامة واصبح تقدم الأمم    يعد اللبنة الأولى للأهتمام بالاقتصاد

 يقاس بمدى تقدم النظام التربوى فيها  

لفلسفة الكلية، فإننا نحرص على توفير كل ما يحتاجه طلابنا    هذا التصور   من  لاقاوانط 

كونوا قادة فكر وثقافة  من أدوات معرفية وتربوية في كافة التخصصات ، بما يؤهلهم لأن ي

 وولاءً وانتماءً للوطن وحرصا مومعرفة في مجتمعه
ً
. وأن يكونوا على أرقى المستويات علما

 . ه  على تقدمه وازدهار 

   نى لكم عاما دراسيا موفقا وحياة جامعية مليئة بالعلم والثقافةتموأ

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته....

 مدحت صالح أ.د/ 

 عميد الكلية 
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 طلاب  لكلمة وكيل الكلية لشئون التعليم وا

 أبنائي الطلبة والطالبات : 

قلالالالالاة بجامعلالالالالاة قنلالالالالالااة ة العريأهلالالالالالا ومرحبلالالالالاا بكلالالالالام فلالالالالاي كليلالالالالاة التربيلالالالالالاة بالإسلالالالالاماعيلية الكليلالالالالا  

ث تعلالالادون لأشلالالارف مهنلالالاة عللالالاى مجلالالاال الأجيلالالاال السلالالاويس , أهلالالالا بكلالالام فلالالاي قلعلالالاة العللالالام والتعللالالايم حيلالالا 

ل مهنلالادس كلالا ون مسئولية إعداد الأجيال وتؤسسون بنلالااء فأنتم عماد كل تقدم وازدهار فتتحمل

لمثابرة في تهاد واوطبيب وكل معلم و أديب ....الخ وبالتالي المسئولية كبيرة تحتاج إلى الجد والاج

 طلب العلم وطرائق تعليمه والمشاركة في جميع الأنشطة المتاحة .

تحللالالاي بلالالاالروح القياديلالالاة والقلالالايم وعللالالاى الجانلالالاب الأخلالالار أنلالالاتم قلالالاادة هلالالاذه الأجيلالالاال وللالالاذلك يجلالالاب ال    

لتي تنقي مجتمعنا ملالان الرزيللالاة وتؤصلالال فيلالاه الفضلالايلة , فلالاأنتم مصلالادر العللالام والقلالادوة االأخلاقية  

 فاحرصوا على:ستقبل  لأجيال الم

 *المذاكرة الجادة من أول يوم في الدراسة                                                   *حضور المحاضرات    

 تفادة من مكتبة الكلية ومصادر التعلم بها    ستذة في المناقشات           *الا ة الأسا* مشارك

 شروط الانتقال من فرقة لأخرى   *معرفة * معرفة مواد البرنامج الذي ستتخصص فيه   

 *معرفة  شروط التقديرات والنجاح في المواد المختلفة .              

نشلالالاطة التعليميلالالالاة تاحلالالاة الأقلالالاديم جميلالالاع  الامكانلالالاات اللازملالالاة لإوملالالان جانبنلالالاا نحلالالان جلالالاادون فلالالاي ت     

ح ونحلالان فنا واضلالا المختلفلالاة ,  وحلالال اى مشلالاكلات مرتبطلالاة , والعملالال دائملالاا عللالاى تطلالاوير الأداء فهلالاد

 على قدر المسئولية 

ويسلالارنا أن نقلالادم لكلالام هلالاذا اللالادليل اللالاذي يتضلالامن ملالاواد لائحلالاة الكليلالاة   شلالاروط القبلالاول , الحلالاد 

ة الأعلى ... الخ (  , البرامج قالتقديرات , شروط الانتقال من فرقة للفر الأدنى للنجاح ودرجات 

منحها الكليلالاة , جلالاداول الدراسلالاة التي ت التي تقدمها الكلية , مواد كل برنامج , الدرجات العلمية

 ية الدراسة بالكلية . , جداول الامتحانات , ومعلومات أخرى من شأنها تبصير الطالب بكيف

 يق . والله ولى التوف

 ب وكيل الكلية لشئون التعليم وا لطلا 

 أ.د / حنان محمود  
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 كلمة مدير وحدة الجودة   

 الطلبة والطالبات الاعزاء /

فمرحبلالاا بكلالام فلالاى  ياتلالاك ، مرحللالاة الحيلالااة الجامعيلالاة ،دة فى حبدأ مرحلة جديلآن تانت ا

كليتكم . هذه المرحلة تعدك لحياة العملالال ، والتلالاى اصلالابحت تتميلالاز بالمنافسلالاة الشلالاديدة فلالاى  لالال 

ن ثلالالام كلالالاان التركيلالالاز فلالالاى الفتلالالارات الأخيلالالارة عللالالاى جلالالاودة ملالالا العولملالالاة ، وأصلالالابح البقلالالااء فيهلالالاا للأفضلالالال ، و 

 د . لاعتمال الوصول لية التعليم ومحاولة كل ك

 م2007/  2006ملالالالان العلالالالاام الدرا لالالالالا ى أنشلالالالاأت وحلالالالادة توكيلالالالاد الحلالالالاودة بالكليلالالالاة وتأسسلالالالات د وقلالالالا 

 . وأصبحت وحدة توكيد الجودة بالكلية من مكونات ووحدات الكلية

بلالالاا عللالالاى مسلالالاتوى ملالالان المعلوملالالاات ، والمهلالالاارات والقلالالايم لا والجلالالاودة التعليميلالالاة تعنلالالاى نظاملالالاا ي لالالاتج ط

ين ومواطنين صالحين ، ويهدف هذا النظام وا منتجالتى تؤهلهم ليكون  والعادات والمعلومات

أعضلالالالالالالالااء هيئلالالالالالالالاة التلالالالالالالالادريس ، إللالالالالالالالاى إرضلالالالالالالالااء وتحقيلالالالالالالالاق رغبلالالالالالالالاات العملالالالالالالالالاء اللالالالالالالالاداخليين   الطلالالالالالالالالاب ، 

( وذللالالالاك ملالالالان العملالالالال  رون وسلالالالاوق مالمسلالالالاتثأوليلالالالااء الأملالالالاور، و  لاء الخلالالالاارجيين   والعلالالالااملين( والعملالالالا 

ى ضوئها ،  و لتحقيلالاق تعمل علطبقا للضوابط التى المنظومة التعليمية بخلال الأداء الملائم  

 القدرة التنافسية . 

 

 أحمد الشناوى  /د

 مدير وحدة الجودة  
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 رئيس قسم التربية الخاصة كلمة 

 لتربية الخاصةفي قسم ا  مرحبا بكم

الترب  بكم أيها الطلابيسعدني أن أرحب   التربية  ية الخاصالأعزاء في قسم  ة بكلية 

  ، بالكلية والجامعةالأقسام الواعدة    ربية الخاصة من قسم الت . ويعد  قناة السويسجامعة  

يعمل   للطلاب    القسملذلك  الفعالة  والمهنية  والتعليمية  التربوية  الفرص  توفير  على 

كفاءات قادرة على تحسين  وق العمل، لتخريج  المتنامي لهم في سطالبات في ضوء الطلب  لاو 

الاح  ذوي  من  الأفراد  حيثوتعليم  الخاصة.  ا  تياجات  المهنية  يخرج  الكفاءات  لبرنامج 

المرا في  الخاصة  الاحتياجات  ذوى  مع  للعمل  القطاع  والتربوية  في  المختلفة  التعليمية  حل 

وال  المدارس  مثل  كالجمعيات  العام  الخاص  والمدارس  قطاع  م الخيرية  وغيرها  ن  والمراكز 

عنى بذوي الاحتياجات الخاصة.
ُ
 المؤسسات التي ت

تناول كر وي على  القسم  المعالقضاي  ز  والمرتبطة  ا  الخاصة  التربية  مجال  في  اصرة 

والاجتماعية   التعليمية  بالجوانب  مباشر  غير  أو  مباشر  ال لذو بشكل  الاحتياجات    خاصة ي 

الخداندمومدى   في جميع مؤسساته على  اجهم في مجتمعهم واستفادتهم من  المقدمة  مات 

التعليمي والخدمي. كما يسعى الم  بيئ  ستوى  إلى خلق  تعليمالقسم  بين  ة  تعاونية  وبحثية  ية 

والمحاضر  الندوات  العلمية  أعضائه من خلال عقد  واللقاءات  العمل  وورش  والدورات  ات 

التشا فرص  وتوفير  ودعم  فالدورية  الأعضارك  لتمكين  العلمي  البحث  عملية  من  ي  ء 

لمي في مجالهم،  ض والاطلاع على مستجدات البحث العالاستفادة من خبرات بعضهم البع

 .افي تطويرهشاركة والم 

 

 

 أ.د هالة رمضان عبد الحميد 

 رئيس قسم التربية الخاصة
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 بذة تاريخية عن الكلية ن

يونيلالاو  15ة الصلالاادر فلالاى علالا امشلالااء كليلالاة التربيلالاة فلالاى مجللالاس الجتقلالارر ان

لحركلالاة التعليميلالاة اء كليلالاة التربيلالاة بالاسلالاماعيلية للالادعم امعلنلالاا انشلالا  1977

اللالالالالالالالازم لكافلالالالالالالاة المراحلالالالالالالال  المعللالالالالالالام رتفلالالالالالالااع بمسلالالالالالالاتوى كفلالالالالالالااءةفلالالالالالالاى المنطقلالالالالالالاة والا 

، وتخرجلالالالات أول دفعلالالالاة ملالالالان الكليلالالالاة التعليميلالالالاة فلالالالاى منطقلالالالاة القنلالالالااة وسلالالالايناء 

 م . 1981عام 

 Visionؤيلالالاة الر 

وتطوير    دة لتخريج معلمين متميزينبية  إلي الرياتسعى كلية التر 

م بشرية  تنمية  يحقق  بما  والتربوى  العلمى  شاملة البحث  جتمعية 

 و 
ً
إق  مستدامة محليا  و

ً
 .ليميا

 

  Missionالرسلالاالة 

 ذا قدرة تنافسية  
ً
تعد كلية التربية جامعة قناة السويس معلما

الاحت تلبية  فى  وتنميساهم  للمجتمع،  التربوية  اثناء  ياجات   
ً
مهنيا يته 

وإ  ، البحو الخدمة  و ث  جراء  إنتاج  العلمية  على  يساعد  بما  التربوية 

و المعرفة   والارتقالتربوية  العلمية  بالمجت،  وتنماء  التطور  مع  لمواكبة  يته 

 . لوجى فى إطار من القيم الخلقيةالعلمى و التكنو 
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 رؤية برنامج التربية الخاصة  

تحقيق الريادة على المستوى المحلي والإقليمي في مجال إعداد كوادر مهنية متميزة  

 ومومتخصصة  
ً
 وتربويا

ً
 بما يكأكاديميا

ً
المقدمة  التوعوية  لتربوية و الخدمات افل تطوير  هنيا

 هم في خدمة المجتمع.سااصة وأسرهم بما يلذوى الاحتياجات الخ

 

   رسالة برنامج التربية الخاصة
 

اجات  مع ذوي الاحتيلاخصائيين العاملين ميزة من المعلمين واإعداد الكوادر البشرية المت

في  علمي  مام بالبحث الالتربوية وتحسين جودة حياتهم، والاهت احتياجاتهمالخاصة لتلبية 

ارية وتدريبية وتوعوية للمؤسسات  شالخاصة، وتقديم خدمات است ال التربية مج

 . الحكومية والاهلية العاملة مع ذوي الاحتياجات الخاصة

Preparing distinguished human cadres of teachers and specialists working 

with people with special needs to meet their educational needs and improve 

their quality of life, tracking and applying latest developments of scientific 

research in the field of special education, and providing consultations, 

training and self-awareness educational services to government and private 

institutions working with people with special needs. 
 

 

 التربية الخاصة نامجبر  افأهد

 

 -لي:التربية الخاصة إيهدف برنامج 

المعا .1 الطالب  ااكساب  والمهارات  للدرسرف  للتخطيط  نواتج    للازمة  ضوء  م  تعللافى 

 . فةلمستهدا

صلالالالالالالالالالالالالالالالالالامم بيئلالالالالالالالالالالالالالالالالالاات تربويلالالالالالالالالالالالالالالالالالاة فلالالالالالالالالالالالالالالالالالاى لتتزويلالالالالالالالالالالالالالالالالالاد الطاللالالالالالالالالالالالالالالالالالاب بالمعلالالالالالالالالالالالالالالالالالاارف والمهلالالالالالالالالالالالالالالالالالاارات اللازملالالالالالالالالالالالالالالالالالاة  .2

وي ات التلاميلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاذ ملالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالان ذمجلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاال التربيلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة الخاصلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاة تراعلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالاى احتياجلالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا 

 ة.خاصالاحتياجات ال

 .  لتعليم والتعلم ف تكنولوجيا التعليم فى عمليتى اات الطالب في تو ي مهار  تنمية .3

استخدام   .4 مهارات  الطالب  ذوي   المتعلمين خصائص مراعيا  سريتد   طرق إكساب  من 

 تعليمهم وتعلمهم.  طما وأن الاحتياجات الخاصة
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 المختلفلالالالالالالالاة جوانلالالالالالالالابات تقلالالالالالالالاويم الاسلالالالالالالالااليب وادو تنميلالالالالالالالاة معلالالالالالالالاارف الطاللالالالالالالالاب علالالالالالالالان  .5

 .لتعلماو  ليمعتلا يلعمليت

 ل ملالالالالالالالالالالالالالالالاع ذوي اسلالالالالالالالالالالالالالالالااليب التعاملالالالالالالالالالالالالالالالا زيلالالالالالالالالالالالالالالالاادة الخلفيلالالالالالالالالالالالالالالالاة العلميلالالالالالالالالالالالالالالالاة للطاللالالالالالالالالالالالالالالالاب علالالالالالالالالالالالالالالالان  .6

 . للدمج القابلين الخاصة ياجاتالاحت

اقف تعليمية تراعى التلاميذ ذوي ي صملب مهارات ت اط ال ب إكسا .7  جاتياحتالا  م مو

 .  الخاصة

  عة نو مت مهنية علاقاتناء  ته فى التواصل وبويو يف خبراته ومهارا مهنيا، ذاته ينمى .8

 الاطراف.  جميع مع 

 ة المعرفة.  بتكامل المعرفة وبالتالى وحدإ هار الوعي  .9

تلاميلالالالالالالالالالالالالالاذه ملالالالالالالالالالالالالالان ذوي بة لناسلالالالالالالالالالالالالالا الم جتخطلالالالالالالالالالالالالالايط البلالالالالالالالالالالالالالارامسلالالالالالالالالالالالالالااب الطاللالالالالالالالالالالالالالاب الخبلالالالالالالالالالالالالالارة فلالالالالالالالالالالالالالاي كإ .10

 الاحتياجات الخاصة.

توجيلالالالالالالالالالالالالالالالالاه المجتملالالالالالالالالالالالالالالالالاع اللالالالالالالالالالالالالالالالالاى ت ييلالالالالالالالالالالالالالالالالار اتجاهاتلالالالالالالالالالالالالالالالالاه نحلالالالالالالالالالالالالالالالالاو اللالالالالالالالالالالالالالالالالاب فلالالالالالالالالالالالالالالالالاي لط ا تنميلالالالالالالالالالالالالالالالالاة مهلالالالالالالالالالالالالالالالالاارات .11

 يجابية نحوها.ة وخلق اتجاهات االاعاق

 مسلالالالالالالالاتخدما ملالالالالالالالاع الآخلالالالالالالالارين بفاعليلالالالالالالالاة تواصلالالالالالالالالالطاللالالالالالالالاب فلالالالالالالالاي الارات هلالالالالالالالا م ةميلالالالالالالالا تن .12

 الحديثة. وجيالتكنولتصال واوسائط الا

مها فلالالالالالالالالالالالالالاي تدريسلالالالالالالالالالالالالالاه اسلالالالالالالالالالالالالالاتخداالمسلالالالالالالالالالالالالالاتجدات و للالالالالالالالالالالالالالاى ف عر علالالالالالالالالالالالالالا مسلالالالالالالالالالالالالالااعدة الطاللالالالالالالالالالالالالالاب فلالالالالالالالالالالالالالاي الت . 13

 .صةلمناهج التربية الخا

الصم   صل مع تلاميذه من اتقان ل ة الاشارة وطريقة برايل  لمساعدته على التوا .14

 . والمكفوفين

والاطر بالتعامل  تزام  للاا .15 الخاصة  الاحتياجات  ذوي  من  المتعلمين  وفق مع  المعنية    اف 

 قيم المجتمع وأخلاقيات المهنة. 

 بالولاء له. شعورههوية المجتمع المصرى الثقافية و ل كهراإد ر اإ ه .16

للالالالالالالالالالالالالالالالادى اللالالالالالالالالالالالالالالالاوطنى قلالالالالالالالالالالالالالالالايم الانتملالالالالالالالالالالالالالالالااء  يلالالالالالالالالالالالالالالالاةمسلالالالالالالالالالالالالالالالاابه المعلالالالالالالالالالالالالالالالاارف والمهلالالالالالالالالالالالالالالالاارات اللازملالالالالالالالالالالالالالالالاة لتنكإ .17

 صة.الخا تجاتياوي الاحلمين من ذالمتع

 تنميلالالالالالالالاة فلالالالالالالالاي  اصلالالالالالالالاةتربيلالالالالالالاة خدور التعللالالالالالالالايم ودوره كمعللالالالالالالالام المسلالالالالالالااهمة فلالالالالالالالاي تطلالالالالالالالاوير  .18

 .استدامتهو  جتمع لما
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كلالالالالالالالالالالالالالالالالالار بإسلالالالالالالالالالالالالالالالالالالوب علملالالالالالالالالالالالالالالالالالاى و نقلالالالالالالالالالالالالالالالالالادى يفللت اللازملالالالالالالالالالالالالالالالالالاة راتهلالالالالالالالالالالالالالالالالالاالماإكسلالالالالالالالالالالالالالالالالالاابه المعلالالالالالالالالالالالالالالالالالاارف و  .19

 .  مهنته ومجتمعه تلا شكحل م في  يشاركو 

 .والتميزم للوصول للجودة فى تطوير وتحسين التعلي المشاركة .20

اقلالالالالالالالالالالالالالالالاف التعليميلالالالالالالالالالالالالالالالاة والحياتيلالالالالالالالالالالالالالالالاة  هلالالالالالالالالالالالالالالالاارات المختلفلالالالالالالالالالالالالالالالاةوالمف ار لمعلالالالالالالالالالالالالالالالا ف ايلالالالالالالالالالالالالالالالا و ت .21 فلالالالالالالالالالالالالالالالاى المو

 ة. المختلف

1. To provide students with the knowledge and skills necessary to lesson plan 

in light of the targeted learning outcomes. 

2. To provide students with the knowledge and skills necessary to design 

educational environments that accounts for the needs of students with 

special needs. 

3. To develop student skills in using educational technology in teaching and 

learning. 

4. To provide students with the necessary pedagogical skills that take into 

account the characteristics of learners with special needs and their teaching 

and learning styles. 

5. To develop students’ knowledge of the methods and tools used to evaluate 

the different aspects of the teaching and learning process. 

6. To help provide students with the scientific background necessary on the 

methods of accommodating special needs students prepared for inclusivity. 

7. To provide students with the skills necessary to successfully design 

educational settings that take into account students with special needs. 

8. To help students develop themselves on a professional level, employing 

their experiences and skills in communication and building diverse 

professional relationships with all parties. 

9. To demonstrate awareness of the integration of knowledge and thus the 

unity of knowledge. 

10. To provide students with the necessary experience in planning 

appropriate programs for their students with special needs. 



 

- 11 - 

 

11. To develop students’ skills in spreading awareness and encouraging 

societal change by helping create positive attitudes towards disability.  

12. To develop students’ skills in communicating with others effectively, 

using the necessary means of communication and modern technology. 

13.To assist students in identifying the latest developments in the field and 

applying them in their teaching of special education curricula. 

14. To master sign language and Braille to help students communicate with 

their deaf and blind and special needs students. 

15. To provide them with the tools that will help them in dealing with 

learners with special needs and the concerned parties according to the values 

of society and the ethics of the profession. 

16. To demonstrate their loyalty to and awareness of the cultural identity of 

the Egyptian society. 

17. To provide them with the knowledge and skills necessary to develop the 

values of national belonging among learners with special needs. 

18. To contribute to the development of the role of education and their role 

as a special education teacher in the development and sustainability of 

society. 

19. To provide them with the knowledge and skills necessary for critical 

thinking and participating in solving the problems of their profession and 

society. 

20. To participate in the development and improvement of special needs 

education with the purpose of reaching high quality and excellence. 

21. To employ different knowledge and skills in different educational 

settings inside and outside the classroom. 
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 أقسام الكلية: 

 ام التالية :تتكون الكلية من الأقس

 تربيةقسم أصول ال ( 1

 قسم التربية المقارنة و الإدارة التربوية و التخطيط ( 2

 تكنولوجيا التعليمو  قسم المناهج وطرق التدريس ( 3

 قسم علم النفس التربوى  ( 4

 قسم الصحة النفسية ( 5

      قسم التربية الخاصة ( 6

 قسم الاقتصاد المنزلى  ( 7

 الموسيقية الفنية و  م التربيةقس ( 8
 

 وط القيد الامتحانات وشر نظام الدراسة و 

التر    و  الآداب  في  الليسانس   ، الأولي  الجامعية  بالدرجة  للدراسة  الطالب  لقيد     بية يشترط 

 ما يلي :تخصص التربية الخاصة  

 لشروط القبول التي يحددها المجلس الأعلى للجامعات . -أ 
ً
 أن يكون مستوفيا

 عن يكون أ  -ب
ً
لاد أخلالاري امة أو ما يعادلها من بإتمام الدراسة الثانوية الع لي شهادةحاصلا

 ادبي وعلمي ذكور واناث 

 للدراسة بالكلية . -ج 
ً
 أن يكون متفرغا

 يه الكلية من اختبارات للتحقق من لياقتة لمهنة التدريس و منها:ح فيما تجر أن ينج  -د

 اختبارات المقابلة الشخصية. -

 وب.هنة التدريس في التخصص المطلللعمل بمستعداد اختبارات الا  -

 ارسة مهنة التدريس.لبيان صلاحيته لمم اجتياز الكشف الطبي -

 عد المنظمة لاستكمال البرنامج(:وائح التقدم فى البرنامج واستكماله  القوا للا

 نظام الدراسة:

مة ملالالادة الدراسلالالاة للحصلالالاول عللالالاى الدرجلالالاة الجامعيلالالاة الأوللالالاى أربلالالاع سلالالانوات جامعيلالالاة مقسلالالا 

انية ثية ، وتشمل المرحلة الالفرقة الأولى والثان راسيتين تشمل المرحلة الأولى رحلتين دعلى م

( 17لين دراسلالايين ملالادة كلالال منهملالاا   الفرقة الثالثة والرابعة ، وينقسم العلالاام الجلالاامعي إللالاى فصلالا 

 ملالانهم   
ً
 در 15أسلالابوعا

ً
اسلالاة وأسلالابوعان للامتحانلالاات وي تهلالاي كلالال فصلالال درا لالا ي دراسلالاة ( أسلالابوعا

 . وامت
ً
 حانا



 

- 13 - 

 

 فلالاي جميلالاع المقلالاررات لا إذا كلالاان ناإللالاى المرحللالاة الثانيلالاة إولا ينقلالال الطاللالاب ملالان المرحللالاة الأوللالاى 
ً
جحلالاا

 إذا كان راسب
ً
 ثانيا

ً
 في مادة أو مادتين على الأكثر.الدراسية ، ويعقد له دورا

ً
 ا

لرابعلالاة ينقلالال الطاللالاب ملالان الفرقلالاة الأوللالاى إللالاى الفرقلالاة الثانيلالاة وملالان الفرقلالاة الثالثلالاة إللالاى الفرقلالاة ا

 فلالاي جميلالاع المقلالاررات الدر ذا كلالاان نإ
ً
 اجحلالاا

ً
ى الأكثلالار للالا  فلالاي مقلالارر أو مقلالاررين عاسلالاية أو إذا كلالاان راسلالابا

 نقل إليهاعلى أن يؤدي الامتحان فيما رسب فيه في الفرقة التي 

 ل ة الدراسة في هي الل ة العربية

ي ، و قرر درا  علي الأقل من الدروس العملية و النظرية ، لكل م %75يلتزم الطالب بحضور   -

نسلالالالابه  تمتحانلالالالاات المقلالالالارر إذا قللالالالا يحلالالالارم الطاللالالالاب ملالالالان دخلالالالاول اتحتسلالالالاب فيهلالالالاا أيلالالالاة أجلالالالاازات . و  لا 

 هتقريلالار أسلالاتاذ الملالاادة ، يعتملالالادحضلالاوره علالان هلالاذه ال سلالابة بقلالارار ملالان مجللالالاس الكليلالاة ، بنلالااء عللالاي 

 مجلس القسم و بعد أن توجه للطالب ثلاثة إنذارات متتالية .

نها في  التحريري  الامتحان  الفصلمدة  ا  الدرا  ي  ية  بجميع   ، درا  ي  مقرر  أي  لفرق  في 

 ي النحو التالي :الدراسية يكون عل

 ساعتان للمادة التي يقل تدريسها عن ثلاث ساعات . -

 غ عدد ساعات تدريسها ثلاث ساعات فأكثر .لمادة التي يبلثلاث ساعات ل -

اسلالابين فلالاي علالاة ( الر ة والرابيعقلالاد امتحلالاان دور ثلالاان خلالالال شلالاهر سلالابتمبر لطلالالاب   الفرقلالاة الثانيلالا  -

 رحلة دراسية .الأكثر في نهاية كل م مادة أو مادتين على 

 في العام الدرا  ي
ً
كله و يعيد الامتحان    الطالب الذي يرسب في التدريب الميداني يعتبر راسبا

 و يعد التدريس المص ر مادة عادية من مواد الدراسة.  في المقررات التي رسب فيها فقط ،

الطا ال ائيعتبر  الا لب  في  المب  في   
ً
غائبا التحريري  أن  متحان  عليه  و   ، كله  جميع  قرر  يؤدي 

 ا كان من حقه دخول الامتحان . ذامتحاناته إ

 فلالالاي أي 
ً
الأقلالالال ملالالان النهايلالالاة العظملالالاي عللالالاي  %60مقلالالارر إلا إذا حصلالالال عللالالاي لا يعتبلالالار الطاللالالاب ناجحلالالاا

لكلالال فرقلالاة ر العلالاام و التقلالادي و يقلالادر نجلالااح الطاللالاب فلالاي المقلالاررات الدراسلالاية، لدرجلالاة هلالاذا المقلالارر،

 لي النحو التالي :المجموع التراكمي ، ع من الفرق الأربعة و 

 Grading system     -نظام تحديد التقديرات: –

 ضعيف جدا  ضعيف  مقبول  جيد جيد جدا  ممتاز 

 % 40أقل من 60-40% 70-60% 70-80% 80-90% 90-100%

لطاللالالالالالاب خلالالالالالالال درجلالالالالالاات ا سلالالالالالاط مجملالالالالالاوعيحتسلالالالالالاب التقلالالالالالادير النهلالالالالالاائي للطاللالالالالالاب بنلالالالالالااء عللالالالالالاى متو  - 

 السنوات الأربع.
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 فلالاي متوسلالاط  مجملالاوع  هلشرف إذا كان تقدير يمنح الطالب مرتبة ا  -
ً
 أو جيلالاد جلالادا

ً
العلالاام ممتلالاازا

  ي ألا يقل تقديره العام  في أية فرقة من الفلالارق الدراسلالاية  علالان جيلالادالسنوات الأربعة عل
ً
جلالادا

 .راسة، بشرط عدم رسوبه في أي مقرر في جميع سنوات الد

 ريب الميداني :تدال

مج إعلالاداد المعللالام ، و هلالاو البوتقلالاة رنلالاات بكلالاون أسا لالا ي ملالان مكونلالااالتلالادريب الميلالاداني م

 ربوية .التي تنصهر فيها المكونات الأخري التخصصية و الت

يهلالالادف التلالالادريب الميلالالاداني إللالالالالالاى إكسلالالااب الطلالالالاب الكفايلالالالالالاات التخصصيلالالالالاة و التربويلالالالالاة و 

تخطلالايط و التنفيلالاذ و معلالاارف و اتجاهلالاات و مهلالاارات الضلالامنه ملالان فيملالاا تت المهنيلالالالاة   و الثقافيلالاة ،

مهامهم كمعلملالاين أكفلالااء و مرشلالادين و ملالاوجهين ، و تتضلالامن خبلالارات  قويم ليتمكنوا من أداءالت

 ربية الميدانية :الت

كل   - نهاية  في  كامل  أسبوع  و   ،  
ً
أسبوعيا يوم  لمدة  الثالثة  بالفرقة  الميداني  التدريب 

 فصل درا  ي.  

 و أسلالالابوع كاملالال فلالالاي نفرقلالالاة الرابعلالالاة لملالادة يلالالاوم أسلالالابوعداني بالريب الميلالالا التلالاد  -
ً
هايلالالاة كلالالال يا

 فصل درا  ي.

             الفلالالالالارقتين الثالثلالالالالالالالاةالنهايلالالالالاة العظملالالالالاي للالالالالادرجات التلالالالالادريب الميلالالالالاداني مائلالالالالاة درجلالالالالاة بكلالالالالال فرقلالالالالاة ملالالالالان 

 و الرابعلالاة، تضلالااف اللالاي المجملالاوع الكللالاي للالادرجات الطاللالاب فبلالاي نهايلالاة العلالاام وفلالاق القواعلالاد التلالاي

 تي :التدريب الميداني كالأية و الجامعة و توزيع درجات جلس الكليضعها م

 للإشراف التربوي . 40%

 للإشراف التخصص ي . 40%

 لإدارة المدرسة . 20%
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 بوية للشعب العامة والحلقة الأولى من التعليم الأسا  ي التر   قرراتلما
   الفصل الدرا  ي الأول 

 الفرقة الأولى  

 الفرقة الثانية

 لفرقة الثالثة ا

   الفرقة الرابعة

رقم  
 المقرر 

 ادة اسم الم
 درجات المواد  اعات عدد الس

أعمال   مج ت / ع  ن
 مج ري ري تح شفوي  ع فصلية

Ed111 2 مبادئ تربية - 
4 

15 - - 60 
150 

Ed112   المعلم ومهنة
 60 - - 15 - 2 التعليم

Curr113 
مبادئ   
 50 40 - - 10 2 - 2 التدريس 

    6     200 

رقم  

 المقرر 
 اسم المادة 

 واد ت المدرجا الساعات عدد 

  أعمال مج ت / ع  ن
 مج تحريري  شفوي  ع ةفصلي

Ed211   2 المدرسة والمجتمع - 
4 

15 - - 60 
150 

Ed212   الإدارة المدرسية
 60 - - 15 - 2 والصفية 

Psy211  سيكولوجية
 50 40 - - 10 2 - 2 التعلم 

    6     200 

 اسم المادة  رقم المقرر 
 درجات المواد  عدد الساعات 

ت /   ن
مال  عأ مج ع

ي تحر  شفوي  ع فصلية

 ري 

 مج

Curr311   1.5 (1طرق تدريس - 
3 

10 - - 40 
100 

Curr321   ي  تدريس المنهج المدر
 2 ) 1.5 - 10 - - 40 

Curr314   طرق تدريس ذوي
 - 1.5 الاحتياجات الخاصة  

3 
10 - - 40 

100 
Psy315 

سيكولوجية ذوي 
 40 - - 10 - 1.5 ياجات الخاصة الاحت

    6     200 

 اسم المادة  رقم المقرر 
 درجات المواد  عدد الساعات 

ت /   ن
أعمال   مج ع

 فصلية

 مج تحريري  ي شفو  ع

Ed211   80 - - 20 2 - 2 (2طرق تدريس 
100 

Ed212  1 1 نظريات التعلم 
4 

10 - - 40 

Psy211   الفروق الفردية

 س يوالقياس النف

1 1 10 - - 40 100 
    6     200 



 

- 16 - 

 

 والحلقة الأولى من التعليم الأسا  ي ب العامة تربوية للشعالمقررات ال
 الفصل الدرا  ي الثاني

 ولى ة الأ الفرق

 ةيالثان الفرقة

 الثة الفرقة الث

 الفرقة الرابعة  

 

 اسم المادة  رقم المقرر 
 درجات المواد  عدد الساعات 

أعمال   مج ت / ع  ن
 مج تحريري  شفوي  ع فصلية

Psy121 2 م النفسمبادئ عل - 
4 

15 - - 60 
150 

Psy122  60 - - 15 - 2 النمونفس علم 

Curr123   تدريس المنهج
 50 40 - - 10 2 - 2 (1المدر  ي  

    6     200 

 اسم المادة رقم المقرر 
 درجات المواد عدد الساعات

أعمال  مج ت / ع  ن
 مج تحريري  شفوي  ع  فصلية 

Curr222 50 - - 35 15 2 2 - ص ر تدريس م 

Psy223 
  صحة نفسية

 - 2 فس ي وإرشاد ن 
4 

15 - - 60 
150 

Psy224 
علم نفس  
 60 - - 15 - 2 اجتماعي 

    6     200 

 اسم المادة رقم المقرر 
 درجات المواد عدد الساعات

أعمال  مج ت / ع  ن
 مج تحريري  شفوي  ع  فصلية 

Curr321 1 تعليم تكنولوجيا ال - 
3 

10 - - 40 
100 

Curr322 
حاسب  ام ال استخد

 30 - 15 5 1 1 لتعليم الآلي في ا

Ed323  1.5 التربية وقضايا المجتمع - 
3 

10 - - 40 
100 

Ed324 
تعليم الكبار اصوله 

 40 - - 10 - 1.5 ومداخله 

    6     200 

 اسم المادة رقم المقرر 
 جات المواددر  عدد الساعات

أعمال  مج ت / ع  ن

 فصلية 

 مج تحريري  وي فش ع 

Ed421 
الفكر التربوي  

 - 2 وتطبيقاته التعليمية 
4 

15 - - 60 150 

Ed422 
صر نظام التعليم في م 

  60 - - 15 - 2 عاصرة  والاتجاهات الم

Curr423  50 40 - - 10 2 - 2 المناهج 

    6     200 
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  متطلبات جامعية(  

   -اري : رر ثقافي إجبمق -أ

 حقوق الإنسان   -1

 ي إنجليز  -2
 عربي      -3

 حاسب آلى -4

   -مقرر ثقافي اختياري :  -ب

 تاريخ العلوم  -1

 البيئة والصحة العامة   -2

 تاريخ الحضارة   -3

 اء .الإحص  -4

 علوم سياسية.  -5
 علوم اجتماعية   -6

 وتقسم المقررات الثقافية الاختيارية على النحو التالي : 

 -حزمة للشعب الأدبية :  -1

 يخ العلوم تار  -

 صاء  حإ -

 البيئة والصحة     -

 عالمي. من أجل السلام البية التر  -

 -حزمة للشعب العلمية :  -2

 تاريخ الحضارة  -

 علوم سياسية  -

 علوم اجتماعية  -

 دوليةية الالترب -
 

ملحو لالالالاة هاملالالالاة : ملالالالاادتي الحاسلالالالاب الآللالالالاي وحقلالالالاوق الإنسلالالالاان ملالالالاادتي نجلالالالااح ورسلالالالاوب ، ولاتضلالالالااف درجاتهملالالالاا إللالالالاى 

 مجموع الطالب .
 اختيارية : ررات تربوية مق

 (Curr111)الثقافة العلمية  -

  (Psy 111) العلمي  كير الفلسفيمهارات التف -

  (Ed221) الإشراف التربوي  -

  (Curr112) التربية البيئية -
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 المقلالالالالاررات الثقافلالالاية 

 الفرقلالالالالاة الاولى 

 الفصل الدراسلالالاي الأول 

 اسم المادة  رقم المقرر 
 اد درجات المو  عدد الساعات 

 مج ع  /ت  ن
أعمال  
 فصلية

 مج رى تحري شفوي 

 50 40  10 2  2 ل ه أجنبية  

 50 40  10 2  2 حقوق الانسان  

 الفصل الدرا  ي الثاني 

 درجات المواد  عدد الساعات  ادة اسم الم رقم المقرر 

أعمال   مج ت / ع  ن
 فصلية

 مج تحريرى  عملي

MC121  50 35 10 5 2 1 1 حاسب آلي 

 50 40  10 2  2 ة*ل ة عربي 

 لل* يختار الطالب المق 
ً
 ي ينتسب إليها حسب الحزمة المقررة لتلك الشعبة.الت شعبةرر الثقافي طبقا

 المقلالالاررات الثقافلالالاية 

 فرقة الثانيهلا

 الفصل الدراسلالالاى الاول 

رقم 

 المقرر 
 اسم المادة

 درجات المواد عدد الساعات

 مج ى تحرير  عملي أعمال فصلية مج ت / ع  ن

MC211  50 35 10 5 2 1 1 حاسب آلي 

 50 40 - 10 2  2 ري*مقرر ثقافي اختيا 

 الفصل الدرا  ى الثانى 

رقم  

 المقرر 
 اسم المادة 

 واد ت المدرجا عدد الساعات 

 مج ت / ع  ن
أعمال  

 فصلية
 مج تحريرى  شفوي 

 50 40  10 2  2 ل ة أجنبية   

 للشع
ً
 لتلك الشعبة. حسب الحزمة المقررةتسب إليها بة التي ين* يختار الطالب المقرر الثقافي طبقا
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 لثالثه /الفصل الدرا  ى الاول قة االفر 

رقم  

 المقرر 
 اسم المادة 

 درجات المواد  عدد الساعات 

أعمال   مج ت / ع  ن

 فصلية

 مج تحريرى  شفوي 

MC311  50 40  10 2  2 ل ة أجنبية 

 الفصل الدرا  ى الثانى 

رقم  

 المقرر 
 اسم المادة 

 درجات المواد  ت عدد الساعا

أعمال   مج ت / ع  ن

 فصلية

 مج يرى تحر  عملي

 50 35 10 5 2 1 1 حاسب آلي 

 50 40  10 2  2 مقرر ثقافي اختياري*  

 للشعبة التي ينتسب إليها حسب الحزمة المقررة لتلك الشعبة. الطالب * يختار 
ً
 المقرر الثقافي طبقا

 الفرقة الرابعه 

 الاول الفصل الدراسلالالاى 

رقم 

 رر المق
 اسم المادة

 درجات المواد تعدد الساعا

 مج تحريرى  عملي أعمال فصلية مج ع  / ت ن

 50 35 10 5 2 1 1 حاسب آلي  

 50 40  10 2  2 اري*مقرر ثقافي اختي 

 

 الفصل الدرا  ى الثانى 

رقم 

 المقرر 
 اسم المادة

 درجات المواد عدد الساعات

 مج تحريرى  ع   /ش  أعمال فصلية مج ت / ع  ن

MC421  50 40  10 2  1 ل ة أجنبية 

 للشلالاعبة التلالاي ينتسلالاب إليهلالاا حسلالاب الحزملالاة المقلالاررة لتللالاك طاللالاب المقلالار * يختلالاار ال
ً
ر الثقلالاافي طبقلالاا

 .الشعبة

تضلالالالالااف درجاتهملالالالالاا إللالالالالاى * ملالالالالاادتي الحاسلالالالالاب الآللالالالالاي وحقلالالالالاوق الإنسلالالالالاان ملالالالالاادتي نجلالالالالااح ورسلالالالالاوب ، ولا

   مجموع الطالب 
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 بة التربية الخاصةعش

 لأوللالاى الفلارقة ا

 الفصل الدرا  ي الأول 

 الفصل الدرا  ي الثاني 

 الفلارقة الثانية 
 الفصل الدرا  ي الأول 

 اسم المادة  رقم المقرر 
 درجات المادة  عات الساعدد 

اعمال   مج ت/ع ن
 مج تحريري  عملي فصلية

Spe Ed 

110 

 150 120 - 30 4 - 4 الخاصة التربية مقدمة في

Spe Ed 

111 

 100 80 - 20 3 - 3 الصحة العامة 

Spe Ed 

112 

 100 80 - 20 3 - 3 علم نفس الشواذ

Spe Ed 113 100 80 _ 20 3 - 3 يعلم نفس فسيولوج 

Spe Ed 

114 

 100 70 20 10 4 2 2 علم نفس مرض ي

Spe Ed 

115 

 150 105 30 15 5 2 3 مشكلات الأطفال والمرهقين 

 اسم المادة  رقم المقرر 
 درجات المادة  عدد الساعات 

اعمال   مج ت/ع ن
 مج تحريري  عملي فصلية

Spe Ed 

120 

النمو النفس ي   
الاجتماعي لذوى  و 

الاحتياجات  
 الخاصة

3 1 4 
10 20 70 100 

Spe Ed 

121 

 100 70 20 10 3 1 2 الإعاقة البدنية

Spe Ed 

122 

قوانين وتشريعات ذوي  
 100 70 20 10 4 1 3 الاحتاجات الخاصة 

Spe Ed 123  السلوكية الاضطرابات 
 150 105 30 15 5 2 3 اصة لذوى الاحتياجات الخ

Spe Ed 

124 

لذوي قيال النفس ي  اس 
 150 105 30 15 3 - 3 ت الخاصة الاحتياجا

Spe Ed 

125 

 100 80 - 20 3 - 3 اضطرابات الل ة والكلام

 اسم المادة  رقم المقرر 
 درجات المادة  عدد الساعات 

اعمال   مج ت/ع ن
ليعم فصلية  مج تحريري  

Spe Ed 

210 

ة ل ير  التربية الخاص
 100 80 - 20 3 - 3 ين العادي

Spe Ed 

211 

مشكلات ذوي الاحتياجات  
 100 80 - 20 3 - 3 الخاصة

Spe Ed 

212 

تقييم والتشخيص في  لا
 150 105 30 15 4 2 2 التربية الخاصة

Spe Ed 213   التعرف المبكر على ذوي
 150 105 30 15 4 2 2 الاحتياجات الخاصة 

Spe Ed 

214 

 100 80 - 20 4 - 4 وحد مقدمة في الت
Spe Ed 

215 

مقدمة في التفوق العقلي  
 100 80 - 20 4 - 4 والموهبة
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 الفصل الدرا  ي الثاني 

 الفلارقة الثالثة 

ا  ي الأول الدر  الفصل  

 

 الفصل الدرا  ي الثاني 

 اسم المادة  رقم المقرر 
 درجات المادة  عدد الساعات 

اعمال   مج ت/ع ن
 مج تحريري  عملي فصلية

Spe Ed 

220 

 100 80 - 20 4 - 4 قة البصريةمقدمة في الإعا

Spe Ed 

221 

 100 80 - 20 4 - 4 ة مقدمة في الإعاقة السمعي

Spe Ed 

222 

 100 80 - 20 4 - 4 مقدمة في التخلف العقلي 

Spe Ed 223  100 80 - 20 4 - 4 مقدمة في صعوبات التعلم 

Spe Ed 

224 

 150 120 - 30 3 - 3 الوراثة والبيئة

Spe Ed 

225 

ة  ية الملاحظسيكولوج
 150 105 30 15 3 1 2 ةوالمقابل

 اسم المادة  رقم المقرر 
 درجات المادة  عدد الساعات 

اعمال   مج ت/ع ن

 فصلية

 مج تحريري  عملي

Spe Ed 310   قضايا معاصرة في التربية
 100 70 20 10 4 1 3 الخاصة

Spe Ed 311 100 70 20 10 4 1 3 غرفة المصادر 

Spe Ed 312 لاحتياجات  مناهج ذوي ا
 200 140 40 20 6 2 4 لخاصةا

Spe Ed 313   150 105 30 15 4 2 2 (1مقرر تخصص 

Spe Ed 314   150 105 30 15 4 2 2 (2مقرر تخصص 

Spe Ed 315  ممتد  تدريب ميداني    

 اسم المادة  رقم المقرر 
دة درجات الما عدد الساعات   

أعمال  مج ت/ع ن
ليمع فصلية   مج تحريري  

Spe Ed 320   الوسائل المساعدة
 100 70 20 10 4 1 3 والأجهزةالتعويضية

Spe Ed 321 وية لذوي  البرامج الترب
 100 70 20 10 4 1 3 الاحتياجات الخاصة 

Spe Ed 322 200 140 40 20 6 2 4 التدخل المثير 

Spe Ed 323  150 105 30 15 4 2 2 (1  مقرر تخصص 
Spe Ed 324 150 105 30 15 4 2 2 (2رر تخصص  قم 

 100       تدريب ميداني 



 

- 22 - 

 

 الفلارقة الرابعة 

 الفصل الدرا  ي الأول 

 الفصل الدرا  ي الثاني 

 الانشطة التى تقدمها رعاية الطلاب  

  -ويتضمن المجالات الاتية : تماعى ط الاجال شا -1

 عام درا  ى جديد . ستقبال للطلاب الجدد فى بداية كلحفل ا -أ

 الإنتخابات الطلابية على مستوى كليات الجامعة  -ب

 طالبة المثاليين . مسابقة الطالب وال -ج

 مسابقة بطولة الشطرنج . -د

 التبرع بالدم . -ه

 البحوث الاجتماعية . -و

 اسم المادة  رقم المقرر 
 درجات المادة  عدد الساعات 

اعمال  مج ت/ع ن
 مج تحريري  عملي فصلية 

Spe Ed 410   تكنولوجيا التعليم
لاحتياجات  لذوي ا

 الخاصة

3 1 4 10 20 70 100 

Spe Ed 411   إرشاد أسر ذوي
 200 140 40 20 6 2 4 حتياجات الخاصة الا 

Spe Ed 412  02 10 4 2 2 نظريات التكوين العقلي  70 100 

Spe Ed 413   150 105 30 15 4 2 2 (1مقرر تخصص 

Spe Ed 414   150 105 30 15 4 2 2 (2مقرر تخصص 

    ممتد  انيتدريب ميد 

المقرر رقم   اسم المادة  
عات عدد السا  درجات المادة  

اعمال  مج ت/ع ن
 مج تحريري  عملي فصلية 

Spe Ed 420 تياجات  دمج ذوي الاح
 100 80  20 3 - 3 الخاصة

Spe Ed 421  100 70 20 10 4 2 2 تعديل السلوك 

Spe Ed 422  02 10 4 2 2 التعلم العلاجي  70 100 

Spe Ed 423   150 105 30 15 4 2 2 (1مقرر تخصص 

Spe Ed 424   150 105 30 15 4 2 2 (2مقرر تخصص 

Spe Ed 425   التأهيل النفس ي
والاجتماعي لذوي  

 الاحتياجات الخاصة 

3 - 3 20 - 80 100 

 100       تدريب ميداني 
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 -ت فنية عديدة :مسابقاويشتمل على  ال شاط الفنى -2

الأشلالالا ال  -لنحلالالاتا –حفلالالار  –كيلى   التصلالالاوير الزيتلالالاى مسلالالاابقات الفلالالان التشلالالا   –أ 

 الفنية ( 

الفنلالالالالالاون  الجملالالالالالااعى ( –مسلالالالالاابقات الموسلالالالالالايقى والمنوعلالالالالالاات   ال نلالالالالااء الفلالالالالالاردى   -ب

 عزف الموسيقى ( . –الشعبية 

 مسابقة الفنون ال سوية . -ج

 كليات الجامعة . مستوى  مهرجان المسرح وذلك بتمثيل الكلية على  -د

 طالبات ( .–بة التمثيل الصامت  طل -ه

 ويحتوى على المسابقات الاتية : ىال شاط الرياض  -3

 علمية  –دي ية  –فنية  –عسكرية  –اقتصادية  –ثقافية  –ندوات أدبية  -أ

 مسابقات مجلات الحائط والشعر والزجل .  -ب

 اللأبحاث الثقافية والمسابقات الفكرية .  -ج

 القران الكريم . ة حفظ مسابق  -د

 ت .مسابقة دورى المعلوما  -ه

 امعات ى مسابقات المجلس الاعلى للجهذا بالاضافة الى المشاركة ف

 -ويشتمل على مسابقات عديدة تشمل : لجنة الأسر  -4

 ية الأنشطة   الرياضية,الاجتماعية ,الجوالة, الثقافية , الفنية ( .بق -أ

 إقامة كرنفال الإسر .  -ب

 فنى ( . –اجتماعتى  –ثقافى  –ة   رياض ى لطلابيمهرجان الأسر ا -ج

 لة اختراق الضاحية .بطو  -د

ويشلالامل نشلالااط الجواللالاة والخدملالاة العاملالاة عللالاى العديلالاد ملالان  اللالاة والخدملالاة العاملالاة. الجو 5

الاجتملالااعى  –الثقلالاافى  -الرياضلالا ى –الفنلالاى  –لفة فى كافلالاة الأنشلالاطة   اللالادينى الأنشطة المخت

 كشفى (  –

 جولات .لة والمعسكر اختيار عشيرة الجوا -أ

 الة الجدد  طلبة وطالبات ( .للجو معسكر تنمية المهارات الكشفية   -ب

 مشروع التثقيف الصحى . -ج

 معسكر خدمة عامة للجوالة والجوالات . -د

 ن الجوالات .مهرجان الجوالة مهرجا  -ه
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 الدعم الأكاديمي 
  وصفحتها  ، وحدة الدعم الأكاديمي للطلاب  مى للطلاب من خلاليتم الدعم الأكادي

   على الفيس بوك :

nt.A.S.Utudehttps://www.facebook.com/S     

الأكاديمي بالكلية إلى مساعدة الطلاب والطالبات على تحقيق    تسعى وحدة الدعم

ق اهدافهم عن  اهدافهم الأكاديمية، والت لب على المعوقات والمشكلات التى تؤثر على تحقي 

، من خلال توفير  طريق تطوير مهاراتهم الشخصية والاجتماعية وا
ً
لدراسية ودعمهم معنويا

المناسبة  دات  المساع التربوية  التدريس والخدمات  هيئة  أعضاء  السادة  مع    بالت سيق 

   لتحقيق أهداف الوحدةوالرواد  العلميين 

 :   يلجنة الارشاد الأكاديم أ.

 بالبرامج  المختلفة     ةالعلمي  يادةحيث تقوم  بتوزيع  الر 

  :تعريف نظام الريادة العلمية

وانشطة  وسياسات عريف الطالب بأنظمة و نظام يقوم به أعضاء هيئة التدريس لته

المؤسسة التعليمية و توجيه الطالب ومعاونتهم على السير فى الدراسة على افضل وجه  

  ممكن

 -مي :مهام الرائد العل

تابعة الطالب من لحظة قبولة في الكلية حتي تخرجة منها من أجل ضمان سير  م -1

 العملية التعليمية واستكمال متطلبات التخرج  

البرنامج  بالكلية وخطة الدراسة للفرقة التى  ف الطالب بطبيعة الدراسة في تعري -2

 يدرس بها

 ستفادة منها  سبل للا الإلمام بالموارد المتاحة بالكلية وارشاد الطلاب لأفضل ال  -3

تعريف الطالب بمواعيد الاختبارات نصف ونهاية العام والقواعد العامة المنظمة   -4

 للسنة التالية  ب للنقل من لها وعدد المواد المسموح للطال

نفيذ برامج التوعية   محاضرات وندوات ( بالتعاون مع الطلاب المتطوعين  ت -5

العمل ذات العلاقة بالظواهر  لخدمة زملائهم وتنمية مهاراتهم وكذلك ورش 

 السلوكية والملاحظات المشاهدة أملا في علاجها مثل التدخين والزاي غير الائق  

 جات وكيفية التقييم  إطلاع الطالب على الدر  -6
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مسيرة  الطالب وتقدمه ومستوي أدائة من خلال ملف إنجاز الطالب موثق   متابعة -7

 ير والإنجازات المتعلقة بالطالب  به جميع المعلومات والوثائق والأنشطة والتقار 

 وتقديم التقارير لرئيس القسم   رصد التقدم   الدرا  ي للطالب ومتابعة  -8

ت التي تستدعي ذلك  لا معه ولفت انتباهه حول الحا استدعاء الطالب وفتح حوار  -9

 مثل ضعف أدائه العلمي أو عدم موا بته على الحضور  

لى اكتساب المهارات المهارية  تقديم النصح والإرشاد للطالب مما يساعده ع -10

 المطلوبة والتحضير لدخول سوق العمل وتحقيق رغباته  

   طلابية والاتصال مع الأخرين حث الطالب على المشاركة في الأعمال والأنشطة ال -11

تعريف الطالب بالكلية والادارات الداعمة وبرامج الكلية والأقسام والدرجات التى   -12

 الاستفادة منها عن طريق دليل الطالب  تمنحها والأنشطة الطلابية وسبل 

الاطلاع بشكل مستمر على التعليمات الجامعية الخاصة بالطالب واعلامه بها ,   -13

بات التى قد يتعرض لها إذا أخل  و , والعقمن الكلية أو اليها كقواعد التحويل 

 بالسلوك في قاعات الدرس أثناء المحاضرات او اثناء اداء الأمتحانات 

بأهمية حضور المحاضرات وتعرضه للحرمان من دخول الامتحان إذا   إلمام الطالب -14

 تعدي ال سبة المحددة له في ال ياب تبعا للوائح الداخلية  

ولة عنها وتسجيل الملاحظات عن هذه  بصفة دورية بالمجموعة المسئ الأجتماع -15

 الأجتماعات  

حالات وتشجيع  مل مع تلك ال التعرف مبكرآ  على الطلاب المتعثرين أكاديميآ والتعا -16

 الطلبة المتفوقين للحفاظ على ذلك المستوي  

مساعدة الطلاب ذوي الظروف الخاصة للت لب على اعاقاتهم ومشكلاتهم   -17

   الصحية 

فقآ لذلك وفق أدوات الإرشاد مثل تصميم  تخطيط العملية الإرشادية و  -18

لات  حظة والمقابالاستبيانات لتمريرها على الطلاب وتحليلها وتطبيق قوائم الملأ 

 لإرشادية  وا

 متابعة سير العملية التعليمية بالبرنامج والفرقة الدراسية الخاصة به  -19

 آليات دعم الطلاب المتفوقين:

  .مهاراتهم ومعارفهم بوجه عام تدريبية لدعم وتطوير ل دورات حفيزهم بعمت -أ
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 .تكلفهم بانشطة جديدة تشبع رغباتهم في مجال تفوقهم -ب

 .مشاريعهم البحثية التنافسية التي تدعمها الجامعةتشجيعهم مع الإشراف عليهم في  -ج

 تشجيعهم علي المشاركة في المؤتمرات العلمية بالقسم والموتمر الطلابي . -د

 .مية بالكلية و الاقساما في المؤتمرات العلم  معنويتكريمه -ه

 آليات تحديد الطلاب المتعثرين في الدراسة

 الطالب المتعثر  قد يكون : 

 ن مرة فى نفس المادة . تكرر رسوبه لأكثر م -

 راسب فى أكثر من مادتين في نهاية العام الدرا  ي   -

 .  الباقى للإعادة أكثر من مرة والطلاب المسجلين من الخارج  -

   -ب ما قبل التعثر دراسيآ من خلال :ويتم تحديد واكتشاف الطلا 

الدرا  ي   ▪ الفصل  منتصف  وامتحانات  الفصلية  والأنشطة  الدورية  الامتحانات  نتيجة 

  %30وذلك بحصلوهم على أقل من  

متابعة الحضور وخاصة الحاصلين علي انذار بالحرمان من دخول الامتحان فى أي مقرر   ▪

ال  نسبة  تعدوا  الجاحضو ممن  تنظيم  لقانون  طبقا  النظرية ر  المحاضرات  فى  معات 

 والعملية  

 والذي يقوم بمتابعتهم ▪
ً
 .  عمل كل رائد علمي تقرير عن الطلاب المتعثرين دراسيا

 آلية دعم الطلاب المتعثرين دراسيا 

قوم الرائد العلمي باعداد كشف باسماء الطلاب المتعثرين دراسيا في كل ماده لتحديد  ي -

 لمقابله هؤلاء الطلاب موعد  

ل قسم علمي بوضع الحلول المناسبه لرعايه هؤلاء الطلاب تبعا لطبيعه الدراسه  يقوم ك  -

الاسا واختيار  تقويه  مثل  مجموعات  بوسائل  به  معهم  التواصل  علي  القادرين  تذه 

 تدريس وانشطه تعليميه مناسبه لهم باسهل الطرق( 

الدراسه - في جميع سنوات  العلمي  الرائد  ا  يقوم  الطلاب  لمتعثرين  بمتابعه وحل مشاكل 

 دراسيا

خلال   - للتعثر  المعرضين  او  دراسيا  المتعثرين  بالطلاب  التدريس  هيئة  اعضاء  يلتقي 

المعلنه علي مكاتب اعضاء هيئه التدريس او يتم تحديد اوقات اخري  الساعات المكتبيه  

الحلو  ووضع  التعثر  اسباب  في  لمناقشتهم  وذلك  الطلاب  احتياجات  المناسبه  حسب  ل 

 ديم الدعم الاكاديمي لهم في المواد الدراسيه التي يدرسونها.  للت لب عليها وتق 
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  دور الطالب نحو الرائد العلمى :

 .  ستماع لنصائح الرائد العلمى مع الالتزام باداب الحوارالحرص على الا   -

  الحرص على تحديد مواعيد المقابلات مع الرائد العلمى والالتزام بحضوره -
ً
 ا جميعا

 .  ائد فى الحوار اثناء الاوقات المحددةالمشاركة مع الر  -

 .  الحرص على متابعة التقويم الدرا  ى -

 .  لديه مستويات واعباء دراسية كثيرة أن يدرك الطالب أن الرائد العلمى-

ب باوراقهم الخاصة بالدراسة والانشطة التعليمية وال ير تعليمية المختلفة  احتفاظ الطلا -

  خلال العوام الدراسيةسابقات والايصالات المالية  والم 

 في حالة وجود شكوى أو تقصير من الرائد العلمي أو من يعاونه:

إلى ي بشكواه  الطالب  إتباعوكي  توجه  أو  الطلاب  و  التعليم  لشئون  الكلية  أس   ل  اليب  أحد 

 تقديم الشكاوى بالكلية. 

 : لجنة المؤتمر الطلابي

مؤت بلالالاعقد  اللجنة  المساهمتهتم  ويتم  سنوي،  طلابي  من  مر  المؤتمر  في  والمشاركة  ة 

خلال أبحاث الطلاب والمساهمة الإبداعية والفنية لهم ، ويتم أختيار افضل خمسة أبحاث  

الأقسام  تكريمهمل وبمشاركة  الأقتصا،  والموسيقية،  بالكلية    الفنية  التربية   ، المنزلي  د 

الخاصة التربية  التعليم،  ...  تكنوجيا  ف,  بالأعمال الإبداعي(  المؤتمر  ة والفنية. ويتم تكريم  ي 

في   عقده  ويتم  الأربع،  الدراسية  الفرقة  علي  السابق  الجامعي  العام  من  الآوائل  الطلاب 

 ول من شهر إبريل وع الأ الأسب

   البرنامج سياسات القبول والتحويل بفي   طلابفحص تظلمات البول قنظام 

ويل فى البرنامج فى  الفحص الخاصة بالقبول والتح الحق فى أن يتظلم من اجراءات للطالب 

الفحص الخاصة بالقبول   من تاريخ إعلانه بنتيجة   اسبوعين(  مدة لا تتجاوز اسبوع 

   ن التعليم والطلاب لشئو لية دكتور وكيل الك ال  ظلم للأستاذوذلك بتقديم ت حويل، أوالت

  الكلية أو العكس  ويتم تحويلج إلي برنامج آخر داخل التحويل من البرناميفيد  بأنه يريد  

الطلب  لشئون الطلاب بالكلية لدراسة إمكانية نقل الطالب للبرنامج  الذي يريده في ضوء 

لقبول  اب الق بشرط ألا ي  نامج ,  يقرها البر  لية والتىبالك  تشعيبقواعد القبول وال 

 سانس مرحلة اللي ى برامج التحويلات ف
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التظلم خلال   التصحيحية فى حالة ثبات صحة  تدرس نتيجة التظلمات وتتخذ الإجراءات

 خمسة عشر يومآ ويعلن الطالب صاحب التظلم بنتيجة التظلم  

لى  قررها المجلس الأعلنقل الذي يحويلات واة التن فتر ي لق باب التظلمات عقب الانتهاء م

 عات   لجامل

 تأديب الطلاب 

الط -أ على  تنظ يطبق  قانون  عليها  نص  التي  القواعد  كافة  الجامعاتلاب  ولائحته   يم 

المواد  التنفيذ على  تنص  والتي  الطلاب  تأديب  بشأن  عليهما  تطرأ  التي  والتعديلات  ية 

 التاليه: 

الجامعات(   124مادة   تنظيم  قانون  مخالفة   من  ب:يعتبر  إخلال  كل  القوانين  تأديبية 

 خص: واللوائح والتقاليد الجامعية وعلى الأ 

 لم شآت الجامعية. الأعمال المخلة بنظام الكلية أو ا  -1

ا  -2 الدروس  تعطيل  حضور  عن  المدبر  الإمتناع  أو  عليه  التحريض  أو  لدراسة 

 والمحاضرات والأعمال الجامعية الأخرى التى تقض ى اللوائح بالموا بة عليها. 

داخل الجامعة  مع الشرف والكرامة أو مخل بحسن السير والسلوك  كل فعل يتنافى    -3

 أو خارجها.

 ه وكل غش فى إمتحان أو شروع فيه. م إمتحان أو الهدوء اللازم لكل إخلال بنظا -4

 كل إتلاف للم شآت والأجهزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدها.  -5

داخل    -6 للجمعيات  تنظيم  الإشترا كل  أو  من  الجامعة  سابق  ترخيص  بدون  فيها  ك 

 لمختصة. السلطات الجامعية ا

جرائد    -7 إصدار  أو  ال شرات  تتوزيع  وجمع  بالكليات  صور  أو  بدون  حائط  وقيعات 

 ترخيص سابق من السلطات الجامعية المختصة. 

م أو  الإعتصام داخل المبانى الجامعية أو الإشتراك فى مظاهرات مخالفة للنظام العا  -8

 الآداب. 

و تخالف أنظمة الكلية أو الجامعة أو  غى قيد الطالب إذا إرتكب مخالفة تخل بالآداب أيل -ب

 ا يتفق مع قانون تنظيم الجامعات. ى حقه لائحة تأديب الطلاب بمطبق ف

 حالات ال ش 

 من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات:  125تخضع حالات ال ش لنص المادة  -أ
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وعا فيه  الجامعات(:كل طالب يرتكب غشا فى إمتحان أو شر   من قانون تنظيم  125مادة  

العميد   يخرجه  تلبس  حالة  فى  الإمويضبط  لجنة  فى  عنه  ينوب  من  من  أو  ويحرم  تحان 

دخول الإمتحان فى باقى المواد ويعتبر الطالب راسبا فى جميع مواد هذا الإمتحان ويحال  

تحان بقرار من مجلس التأديب أو  الأخرى فيبطل الإم  إلى مجلس التأديب. أما فى الأحوال

وي الكلية  كانت  مجلس  إذا  العلمية  الدرجة  بطلان  عليه  قبل  ترتب  للطالب  منحت  قد 

 . كشف ال ش

 العقوبات التأديبية 

من اللائحة التنفيذية لقانون    126يخضع الطلاب للعقوبات التأديبية طبقا لنص المادة    -أ

 هى: و  تنظيم الجامعات  

 ة. نبيه شفاهة أو كتابالت .1

 الإنذار.  .2

 الحرمان من بعض الخدمات الطلابية. .3

 لا تجاوز شهرا. الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة  .4

 لية لمدة لا تجاوز شهرا. الفصل من الك .5

 الحرمان من الإمتحان فى مقرر أو أكثر.  .6

لمدة فصل    وقف قيد الطالب لدرجة الماجستير أو الدكتوراة لمدة لا تجاوز شهرين أو  .7

 . درا  ى

 ل اء إمتحان الطالب فى مقرر أو أكثر. إ .8

 الكلية لمدة لا تجاوز فصلا دراسيا.  الفصل من .9

 واحد أو أكثر.  ان من الإمتحان فى فصل درا  ى الحرم .10

 حرمان الطالب من القيد للماجستير أو الدكتوراة مدة فصل درا  ى أو أكثر.  .11

 الفصل من الكلية لمدة تزيد على فصل درا  ى.  .12

الجاالف .13 النهائى من  ويتصل  الأخرى  الجامعات  إلى  الفصل  قرار  ويبلغ  عليه عدم  معة  رتب 

 جمهورية مصر العربية. دم إلى الإمتحانات فى جامعات صلاحية الطالب للقيد أو التق

الكلية ويجب إبلاغ القرارات    -ب التأديبية داخل  يجوز الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوبة 

 إلى ولى أمر الطالب. 

 وى فى ملف الطالب. الصادرة بالعقوبات التأديبية عدا التنبيه الشفتحفظ القرارات  -ج

الفصل النهائى بعد مض ى ثلاث سنوات  يد النظر فى القرار الصادر بلمجلس الجامعة أن يع  -د

 على الأقل من تاريخ صدور القرار.
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 حقوق وواجبات الطالب 
 : فى المجال الأكاديمى -أ

ال  -1 المجال  العلمى  توفير  والمناخ  جودة  درا  ى  ذى  تعليم  على  للحصول  المناسب 

 عالية.  

والأكاديمالم -2 الشخصية  المعلومات  على  وعدم  حافظة  الطالب  تخص  التي  ية 

 ماح بالاطلاع عليها أو نشرها أو استخدامها إلا للمصرح لهم فقط.  الس

للجامعة -3 الإلكترونى  الموقع  الكلية والجامعة على  بلوائح  الطالب  دليل    تعريف  أو 

 الكلية.  

 عم الأكاديمي بالكلية. المشكلات التعليمية من خلال القسم أو وحدة الدحل   -4

 سة.  داول الدراسية قبل بدء الدراالإطلاع على الج -5

عن   -6 معلومات 
ً
شاملا الدراسة  بدء  عند  الدرا  ى  المقرر  محتويات  على  الحصول 

  -دول الزمنى لتدريسهاموضوعات المقرر والج  -القائم بالتدريس    -أهدافه    -المقرر  

الطالب   تقويم  الدرجات    -أساليب  العلميه  مصادر    -توزيع  معلومات    -الماده  أي 

 لمقرر.  أخرى عن ا 

بالبرنامج   -7 القبول  الإلتحاق  وشروط  وفق ضوابط  يرغبه  الذي  العلمى  القسم  أو 

 والتشعيب التى تقرها الكلية وفي حالة إنطباق الشروط علية.  

أ  -8 إلى  قسم  من  الأالتحويل  المسار  تعديل  أو  والأنظمه خر  اللوائح  حسب  كاديمي 

 وفي حالة إنطباق الشروط علية.   المتبعة بالكلية

 تثبت شخصيته.  على البطاقة الجامعية التى    الحصول  -9

والساعات   -10 التعليمية  الفاعليات  بمواعيد  بالكلية  التدريس  هيئه  أعضاء  إلتزام 

 ن عن ذلك مسبقا. فى الضرورة وبعد الإعلا المكتبية وعدم ال ائها أو ت ير أوقاتها إلا 

أعضاء   -11 مع  التواصل  فرص  ال توفير  طريق  عن  الكلية  وإدارة  التدريس  بريد  هيئه 

 اللقاءات الدورية.   –لمكتبية الساعات ا  –الإلكترونى 

الحق في المناقشة وإبداء الراي فى الأمور التعليمية التى تخصه وفقا للوائح الكلية   -12

 ذلك. والقوانين المنظمة ل 

ام بالطلاب  وحدة الدعم الأكاديمي بالكلية من رعاية واهتم  الحصول على خدمات -13

والط  والمبتكرين   على المتفوقين  والمقبلين  المتعثرين  الاحتياجات    لاب  وذوي  التعثر 

 الخاصة.  
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بالقسم   -14 التدريس  البحث العلمي تحت إشراف أعضاء هيئة  في  المشاركة  في  الحق 

 لطلابية بالكلية والجامعة. ي المؤتمرات البحثية االمختص والمشاركة بأبحاث ف

مدي   -15 استبيان  شفافتعبئة  بكل  ما  مقرر  تدريس  عن  الطلاب  سرية  رضاء  وفي  ية 

عرض   وعدم  نتائج  كاملة  إعلان  بعد  إلا  بالتدريس  القائم  على  التقويم  نتائج 

 الإمتحانات النهائية. 

والفصلي -16 الدورية  الإمتحانات  ونتائج  درجاته  على  المنتصف  الإطلاع  واختبار  ة 

الإ وال  فى أى مقرر بعد  في مراجعة ورقة الإجابه  القائم  حق  نتهاء من تصحيحها مع 

 بالتدريس. 

جعة رصد درجات المقرر في حضور الطالب لأي مقرر  الحق في التقدم بالتماس لمرا -17

 للوائح والأنظمه التي تنظم ذلك. 
ً
 وذلك طبقا

 في حالة إتخاذ إي إج  -18
ً
 تجاهه.  راء أكاديمي أو تأديبي أخطار الطالب كتابيا

الجامع -19 ثم  الكلية  ثم  القسم  لدى  حقوقه  التظلم  على  الحصول  عدم  حالة  فى  ة 

 ة قبل الأخرى.  لترتيب المذكور ودون تخطي جهطبقا ل

يتم   -20 التعليمية  العمليه  أطراف  من  أى  ضد  الطالب  من  شكوى  تقديم  حالة  فى 

 التعامل معها بسرية تامه.  

الت -21 وثيقة  على  مالحصول  من  الإنتهاء  عند  والكلية  خرج  التخصص  تطلبات 

  
ً
وفقا وخلافة  لكاملوالجامعة  سدادة  حالة  وفي  واللوائح  المصروفات    للأنظمة 

 المقررة. 

 :  المجال غير الأكاديمىفى  -ب

 التمتع بخدمات الرعاية الإجتماعية التى تقدمها الكلية والجامعة.   -1

2-  
ً
 للوائح والأنظمة.  الإستفادة من الرعاية الصحية الكاملة طبقا

الكليالم  -3 تنظمها  التى  الطلابيه  الأنشطه  فى  عدم  شاركة  في  والحق  والجامعه  ه 

من نسب ال ياب المسموح بها وتأجيل  لمشاركة الرسمية في الأنشطة  احتساب أيام ا 

الإمتحانات الفصلية وإعادة شرح المحاضرات التي لم يحضرها خلال مشاركته في  

 الأنشطة.

خ -4 من  الجامعة   الإستفادة  افق  ومر جامعى  دمات  الجامعة    –مسكن    –مطعم 

   خدمات الإنترنت(.  -المكتبة  المركزية  –المكتبة العامة 

والمكا -5 افز  الحو على  طبقا  الحصول  أكاديميا   
ً
متفوقا الطالب  كان  إذا  المقررة  فأت 

افز والمكافأت المقررة في حالة فوزه في أحد   للوائح والقوانين أو الحصول على الحو

 للوائح و ا
ً
 الأنظمة التي تضعها الجامعة.لأنشطة طبقا
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والندوات والمؤتمرات    اركة في الدوارات التدريبية وورش العملأتاحة الفرص للمش -6

 يتعارض مع واجباته الأكاديمية.بما لا 

الإتحادات   -7 تلك  في  يمثله  فيمن  والحق  والجامعة  الكلية  إتحاد طلاب  فى  المشاركة 

 نظمة لذلك.  طبقا للوائح والقوانين الم

ات الطلابية عن طريق  لى اللوائح والأنظمة التي تنظم الأنشطة والخدمالحصول ع -8

 المعلومات الدوليه.    المطبوعات أو شبكه

 الطالب  واجبات 

 :  فى المجال الأكاديمي -أ

والجامعة   -1 الكلية  تقرها  التي  اللوائح والأنظمة والتعليمات  بجميع  والعلم  الإطلاع 

 الطلابية.  ب والأنشطة والخدمات  بشأن التعليم والطلا 

ا  -2 وتعليمات  وأنظمة  بلوائح  والإمتحانات  الإلتزام  بالدراسة  المتعلقة  لكلية 

 الأنشطة والخدمات الطلابية. و 

السليمة   -3 والأكاديمية  الشخصية  بالبيانات  والإفادة  والمستندات  الوثائق  تقديم 

 والإلتزام بتحديثها كلما طلب ذلك أو حدث بها أي ت يير. 

الفحوصا -4 باجراء  إبداء  لإلتزام  وبدون  وقت  أي  وفي  منه  تطلب  التي  أي    الطبية 

 أسباب من الكلية أو الجامعة.  

 الواجبات والمهام الدراسية التي توكل له.  تظام فى الدراسة والإلتزام بالإن -5

من   -6 الإستفادة  وحسن  والمكتبات  والورش  والمعامل  الدرس  قاعات  على  الحفاظ 

 محتوياتها. 

الجام   الإلتزام  -7 السلوك  مع بمعايير  يتنافى  سلوك  بأى  القيام  وعدم  والأكاديمى   عي 

 للوائح والقوانين الجامعيه.الدين والأخلاق والتقاليد والأعراف وا

بالكلية   -8 التدريس والطلاب والإداريين والعاملين  باحترام مع أعضاء هيئه  التعامل 

 والجامعة مع احترام خصوصية كل منهم.  

 كلية أو الجامعة.  العقوبة الموقعة من الالإلتزام بتنفيذ  -9

 نه وشفافية.  قرر ما حسب النموذج المعد لذلك بكل أماتقييم العملية التعليمية لم  -10

 غير الأكاديمى: فى المجال  -ب

افق الكلية وعلى النظافه العامه.   -1  الحفاظ على مر

افقها أثناء اليوم الدرا  ى او اوقات الأنشط  -2 ة الطلابيه  الإلتزام بدخول الكلية ومر

 ثارة القلق والإزعاج أو التجمع غير المشروع.  فقط وعدم أ
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 قوانين.  اى سلوك خارج عن الأعراف وال الإلتزام بالسلوك القويم وعدم القيام ب -3

الأمن   -4 إلى  وتقديمها  بالكلية  وجودة  أثناء  الجامعية  البطاقة  بحمل    –الإلتزام 

 أعضاء هيئه التدريس عند طلبها. 

بالمحا -5 الجامالإلتزام  البطاقة  على  الصفة  فظة  ت ير  أو  الفقد  أو  التلف  من  عية 

   لكليه فى حاله فقدانها وت يير بياناتهاوإبلاغ ا

والأنظ  -6 باللوائح  السكن  الإلتزام  للجامعه    الآخرى  افق  المر فى   –المطعم    –مة 

 الملاعب(.  

 عدم الإساءة إلى سمعة الكلية أو الجامعة داخل أو خارج الجامعة والكلية.  -7

 مواصفات خريج برنامج التربية الخاصة  
 اولآ  : المواصفات العامة  لخريج برنامج التربية الخاصة  يجب أن يكون  قادرآ على أن :-

 ت تربوية تناسب تنوع المتعلمين  لتدريس وبيئايصمم خطة ل -

مين  خصائص المتعل  تعليم , مراعيآمو فا تكنولوجيا الق طرائق التدريس , يطب -

 وتعلمهم   وانماط تعليمهم

م  تعليويم الجوانب المختلفة لعمليتى اليستخدم أساليب وأدوات مناسبة لتق -

 لتعلم  وا

 التعليمي ابلين للدمج ع ذوي الاحتياجات الخاصة القيتعامل بمهنية م -

 قات مهنية متنوعة  ينمي ذاته مهنيآ ويبنى علا  -

 المختلفة   لات العلوم بفروعهااملية بين مجايدرك وحدة المعرفة والعلاقات التك  -

رساته  فى ممابوي والنفس ي وريادة الأعمال تر يو ف آليات الإرشاد والتوجية ال -

 المهنية  

ولوجيا المعلومات  ومهارات تكنلية مستخدمآ قدراته الشخصية يتواصل بفاع -

 والاتصالات  

تعلمين  املاته مع الموآدابها في تع قيات مهنة التعليم بقيم المجتمع وبأخلايلتزم  -

 والمعنين  

 قراطية والتسامح وقبول الآخر  شارك فى تنمية قيم الانتماء الوطنى والديم ي -

 وية الثقافية للأمة  مات الهيعي مقو  -

 ة ربية الخاصة  والمستحدثات التكنولوجيين فروع الت يست تج العلاقة التكاملية ب  -

 لأجنبيةالل ة العربية وايتعامل بمهنية  ب -

 فى استدامتها  جتمع ودور التعليم ية المه فى تنميدرك دور  -
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 مية. ساليب العلية والمجتمعية باستخدام الأ يشارك في حل المشكلات المهن -

 دة والتميز ا يحقق الجو لمجتمع، والتطوير التربوي بميشارك في أنشطة خدمة ا -

 ت التكنولوجيه  يتعامل بمهنية مع الكفايا -

   -لى أن :قادرآ ع  يكون الخاصة  يجب ان نامج التربية  المواصفات التخصصية خريج بر   :آنيثا

 هم  تت الخاصة واحتياجاحتياجا ذوي الا  يدرك خصائص -

 ت الخاصة الاحتياجا ي ذو يتبنى سياسة الدمج التعليمي والمجتمعي ل -

ية والوقائية لذوي  داد البرامج التشخصية والارشادية والعلاجفى إع يسهم -

 الاحتياجات الخاصة  

ذوي الاحتياجات  ي رعاية لمجتمعية المتخصصة فرة والمراكز ايشارك مع الأس -

 الخاصة  

 فرص العمل المتاحة لخريج  برنامج التربية الخاصة  

-: ن الو ائف من أبرزها ديد م بية الخاصة بالعمل بالعيتميز خريجي برنامج التر   

 وزارة التربية التعليم متمثلة في:  -1

 مدارس التربية الفكرية •

 مدارس الصم والبكم وضعاف السمع  •

 مدارس النور للمكفوفين وضعاف البصر   •

 مدارس المتفوقين  •

  دمج(  المدارس العادية •

 والتوحد اجات الخاصة هيئة قناة السويس في مراكز تنمية قدرات ذوي الاحتي -2

 لشؤن الإجتماعية في حضانات الأطفال العاديين وذوي الاحتياجات الخاصة وزارة ا -3

 المراكز الخاصة التي تعنى بذوي الاحتياجات الخاصة  -4

المستشفيات والهيئات الحكومية التي تحتاج الى متخصصين حسب الاعاقة مثل   •

 مترجمين ل ة اشارة. 
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 بعض المصطلحات الخاصة بالجودة  
 :رؤية المؤسسة

هلالاى وصلالاف مختصلالار لملالاا تطملالاح المؤسسلالاة لتحقيقلالاه فلالاي المسلالاتقبل، وتهلالادف  رؤيلالاة المؤسسلالاة

 إلى تحفيز مجتمع المؤسسة.

 :رسالة المؤسسة

ماهيلالاة المؤسسلالاة وعلالان سلالابب وجودهلالاا بلالار علالان رسالة المؤسسة عبارة علالان فقلالارة قصلالايرة تع

 ية عملياتها وما تقدمه للمجتمع.وتحدد نطاق وكيف

 :يم ضمان جودة التعل

تلك العملية الخاصة بالتحقق من أن المعايير الأكاديمية  يقصد بضمان جودة التعليم

افقلالالاة ملالالاع رسلالالاالة المؤسسلالالاة التعليميلالالاة قلالالاد تلالالام تحديلالالادها وتعريفهلالالاا وتحقيقهلالالاا عللالالاى النحلالالاو  المتو

افلالالاق ملالاع المعلالالاايير المنلالاا رة لهلالالاا سلالالاواء عللالاى المسلالالا اللالاذي ي توى القلالاومي أو العلالالاالمي، وأن مسلالالاتوى تو

المجتمعيلالاة وتنميلالاة البيئلالاة تعلالاد ملائملالاة وتقابلالال لم والبحلالاث العلملالاي والمشلالااركة جودة فرص التع

 أو تفوق توقعات المستفيدين من الخدمات التي تقدمها المؤسسة التعليمية.

  الاعتماد

 : دالاعتما

التعليميلالاة ملالالان الحصلالاول عللالالاى العمليلالاة المنهجيلالالاة التلالاي تسلالاتهدف تمكلالالاين المؤسسلالاات تللالاك 

ا، واصلالالالافة متميلالالالازة، وهُويلالالالاة معتلالالالا  ا ودوليلالالالاًّ لتلالالالاي تعكلالالالاس بوضلالالالاوح نجاحهلالالالاا فلالالالاي تطبيلالالالاق رف بهلالالالاا محليلالالالاًّ

اسلالالالالالالالاتراتيجيات وسياسلالالالالالالالاات وإجلالالالالالالالاراءات فعاللالالالالالالالاة لتحسلالالالالالالالاين الجلالالالالالالالاودة فلالالالالالالالاي عملياتهلالالالالالالالاا وأنشلالالالالالالالاطتها 

سلالاتفيدين، ويحقلالاق مسلالاتويات عاليلالاة ملالان رضلالاائهم. علالاات المومخرجاتها، بما يقابل أو يفلالاوق توق

 الي: عليمية في مصر على النحو التضوء ذلك فإنه يمكن تعريف الاعتماد للمؤسسات الت وفى 

ا ملالالالالان 
ً
إقلالالالالارار الهيئلالالالالاة اسلالالالالاتيفاء المؤسسلالالالالاة التعليميلالالالالاة أو البرنلالالالالاامج التعليملالالالالاي مسلالالالالاتوى معينلالالالالا

امعايير الجودة استنادًا إلى معايير الاعتماد بالهيئة 
ً
 لأحكام قانون الهيئة. ووفق

 : التقويم

علالاايير محلالاددة لراهن وتحديلالاد ملالاواطن القلالاوة والضلالاعف بالمقارنلالاة ملالاع متشخيص الوضع ا

  لتطوير.ب رض التحسين وا

 :التقويم الذاتي

العملية الخاصة بتقويم أداء المؤسسة علالان طريلالاق المؤسسلالاة ذاتهلالاا، وذللالاك للكشلالاف علالان 

تحقيلالالالالالالالالالالاق رسلالالالالالالالالالالاالتها وأهلالالالالالالالالالالالادافها ؤسسلالالالالالالالالالالاة لمجلالالالالالالالالالالاالات الضلالالالالالالالالالالاعف وتحديلالالالالالالالالالالاد مجلالالالالالالالالالالاالات القلالالالالالالالالالالاوة بالم

 الاستراتيجية.
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 :الذاتية  الدراسة

ى توصلالالالايف ة التقلالالالاويم اللالالالاذاتي، ويعتملالالالاد عللالالالا التقريلالالالار اللالالالاذي تعلالالالاده المؤسسلالالالاة نتيجلالالالاة عمليلالالالا 

وتشخيص الوضع الراهن للمؤسسة وتحديلالاد ملالاواطن القلالاوة والضلالاعف، ومجلالاالات التحسلالاين 

 والتطوير الممكنة.

 :التقرير السنوي 

ا تقريلالالالار تعلالالالاده المؤسسلالالالاة سلالالالان لعلالالالاام يوضلالالالاح نتلالالالاائج التقلالالالاويم اللالالالاذاتي لأداء المؤسسلالالالاة علالالالان اويًّ

طن القلالاوة ن الضلالاعف، وأوجلالاه التعزيلالاز لملالاواالجلالاامعى المنقضلالا ي ويحتلالاوي أوجلالاه التحسلالاين لملالاواط

 في ضوء خطة التحسين والتطوير بالمؤسسة.

  :المراجعة الداخلية

ريلالالالاق عمليلالالالاة تقلالالالاويم لأنشلالالالاطة المؤسسلالالالاة، يقلالالالاوم بهلالالالاا فريلالالالاق عملالالالال ملالالالان المؤسسلالالالاة ذاتهلالالالاا أو ف

 تيجة في صورة تقرير.لف من جهة تابعة للجامعة أو الوزارة وتوثق النمك

 :المراجعة الخارجية 

هلالالاا فريلالالاق ملالالاراجعين مكللالالاف ملالالان قبلالالال جهلالالاة ملالالان قلالالاويم لأنشلالالاطة المؤسسلالالاة، يقلالالاوم بعمليلالالاة ت

خلالالاارج اللالالاوزارة مثلالالال الهيئلالالاة وتوثلالالاق النتيجلالالاة فلالالاي هيئلالالاة تقريلالالار ويمكلالالان اتخلالالااذ قلالالارار ملالالان قبلالالال الهيئلالالاة 

 ب تائج التقويم.

  :ة والوثائقالأدل

الحكلالالام عللالالاى جلالالاودة الأداء والممارسلالالاات ويتمثلالالال فلالالاي مصلالالادر متلالالااح يمكلالالان الاسلالالاتناد إليلالالاه فلالالاي 

ل قواعلالالالالالالاد البيانلالالالالالالاات، ومحاضلالالالالالالار الاجتماعلالالالالالالاات والتقلالالالالالالاارير راهين الملموسلالالالالالالاة ملالالالالالالان وثلالالالالالالاائق  مثلالالالالالالا البلالالالالالالا 

السلالالالالالالالانوية( والمرئيلالالالالالالالاة  نتلالالالالالالالاائج الملاحظلالالالالالالالاة( والمسلالالالالالالالاموعة  نتلالالالالالالالاائج المقلالالالالالالالاابلات( التلالالالالالالالاي تؤكلالالالالالالالاد إجلالالالالالالالاراء 

 خذ في الاعتبار عند تقييم أداء المؤسسة.ت، ويؤ الممارسا

 :ر الاعتمادمعايي

بلالالالالال الهيئلالالالالاة لتقلالالالالاو  يلالالالالاة وتعلالالالالاد الأداة يم واعتملالالالالااد المؤسسلالالالالاات التعليمالمعلالالالالاايير المعلالالالالادة ملالالالالان ق 

الرئيسلالالاة التلالالاي يلالالاتم الاسلالالاتعانة بهلالالاا فلالالاي إعلالالاداد الدراسلالالاة الذاتيلالالاة ملالالان قبلالالال المؤسسلالالاة، وتسلالالاتخدم 

 ويم والاعتماد للمؤسسة.ة التقبواسطة المراجعين من الهيئة كأساس لعملي

 :مؤشرات التقويم

بلالال الهيئلالاة يكل معي تضلالامن مجموعلالاة ملالان المؤشلالارات ار من معايير الاعتماد المحددة من ق 

 ي تعبر عن المعيار المقصود والمطلوب قياسها أثناء عملية التقويم والاعتماد.الت

 (NARS):المعايير القومية الأكاديمية المرجعية 

مج التعليملالاي ارف والمهلالاارات المطللالاوب تحقيقهلالاا ملالان خلالالال البرنلالاان المعلالا هلالاى الحلالاد الأدنلالاى ملالا 

، ويتم الرجوع إليهلالاا فلالاي ضمان جودة التعليم والاعتمادمن أجل اعتماده من الهيئة القومية ل
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 صياغة أهداف ونواتج التعلم المستهدفة عند توصيف البرنامج التعليمي.

 (ARS):المعايير الأكاديمية المرجعية 

ختلفلالالالاة بهلالالالاا بشلالالالارط أن ددها المؤسسلالالالاة التعليميلالالالاة للبلالالالارامج التعليميلالالالاة الملتلالالالاي تحلالالالا المعلالالالاايير ا

معلالالالاايير القوميلالالالاة الأكاديميلالالالاة بهلالالالاا أعللالالالاى ملالالالان الحلالالالاد الأدنلالالالاى لل يكلالالالاون مسلالالالاتوى المعلالالالاارف والمهلالالالاارات

 المرجعية.

 :مواصفات الخريج 

مجموعلالالالاة ملالالالان المواصلالالالافات التلالالالاي تحلالالالاددها المؤسسلالالالاة التعليميلالالالاة ملالالالان خلالالالالال تبنلالالالاي المعلالالالاايير 

للطلاب من معارف ومهارات  قها البرنامج التعليمي في الخريج وفق ما يقدمهة ويحقالأكاديمي

 المجتمع وسوق العمل. ت المهنية ومتطلبات وتوقعات وذلك في ضوء الاحتياجا

 (ILOs):مخرجات التعلم المستهدفة 

النتلالالالالالاائج التلالالالالالاي تسلالالالالالاعى المؤسسلالالالالالاة إللالالالالالاى تحقيقهلالالالالالاا فلالالالالالاي الطلالالالالالالاب ملالالالالالان خلالالالالالالال برامجهلالالالالالاا المختلفلالالالالالاة  

للقيلالااس، وتلالارتبط بشلالاكل واضلالاح    ، وتكلالاون قابللالاة رسلالاالتهاعلالاايير الأكاديميلالاة، وتعكلالاس  ة بالم والمرتبطلالا 

الطلالالالاب، وتلالالاؤدي إللالالاى تحقيلالالاق مواصلالالافات  رق المختلفلالالاة للتلالالادريس وتقلالالاويم  بلالالاالمحتوى العلملالالاي والطلالالا 

الخريج. وتصنف إلى المعرفة والفهم، والمهارات الذهنية، والمهلالاارات المهنيلالاة والعمليلالاة، والمهلالاارات  

 . نقولة العامة والم 

 :البرنامج التعليمي 

ت والقلالايم سلالاية والأنشلالاطة التلالاي تكسلالاب اللالادارس المعرفلالاة والمهلالااراالمنلالااهج والمقلالاررات الدرا

تعليملالالالاي أو تخصلالالاص درا لالالالا ي محلالالادد واللالالالاذي يلالالاتم بنهايتلالالالاه ملالالانح اللالالالادارس  اللازملالالاة لتحقيلالالالاق هلالالادف

 درجة علمية أو شهادة اجتياز عند استيفاء مكوناته ومتطلباته.

 :تقويم الطلاب

لقيلالالااس ملالالادى إنجلالالااز طلالالارق ملالالان بينهلالالاا الامتحانلالالاات، التلالالاي تقرهلالالاا المؤسسلالالاة ملالالان ال مجموعلالالاة

لذهنيلالاة والمهنيلالاة ملالان خلالالال ملالان قلالادرات الطلالالاب المعرفيلالاة واوتحقيلالاق نتلالاائج اللالاتعلم المسلالاتهدفة 

 برنامج تعليمي أو مقرر درا  ي معين.

 :التحليل البيئي 

ام أسلوب باستخدعملية تحليل البيئة الداخلية والخارجية للمؤسسة ويمكن أن يتم 

  SWOT analysisمجلالاالات وملالالاواطن القلالاوة والضلالاعف بالمؤسسلالالاة،  ( أو غيرهلالاا بهلالالادف تحديلالاد

 المتوقعة.لمتاحة والتهديدات القائمة و والفرص ا

 :التخطيط الاستراتيجي 

سلالانوات فلالاأكثر(، وتحديلالاد  5عمليلالاة تنطلالاوي عللالاى الت بلالاؤ بالمسلالاتقبل لفتلالارة زمنيلالاة محلالاددة   

ي فها الاسلالالاتراتيجية التلالالاي يجلالالاب أن تسلالالاعى لتحقيقهلالالاا فلالالا وأهلالالادا رؤيلالالاة ورسلالالاالة المؤسسلالالاة وغاياتهلالالاا
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 .هذه الفترة، وكذلك الوسائل اللازمة لتحقيق ذلك

 :الخطة الاستراتيجية 

مخرجلالالالالاات عمليلالالالالاة التخطلالالالالايط الاسلالالالاتراتيجي، ويجلالالالالاب أن تكلالالالالاون مكتوبلالالالالاة ومعتملالالالالادة تمثلالالالال 

تاحلالالالالالالالاة وتحلالالالالالالادد رؤيلالالالالالالالاة ورسلالالالالالالاالة المؤسسلالالالالالالالاة، وغاياتهلالالالالالالاا وأهلالالالالالالالادافها الاسلالالالالالالاتراتيجية، والوسلالالالالالالالاائل الم

 المستقبلية لتحقيق ذلك.و 

 :اتيجية المؤسسةالخطة التنفيذية لاستر 

ق غايات المؤسسة طلوب القيام بها من أجل تحقيتتضمن مختلف الأنشطة والمهام الم

وأهدافها الاستراتيجية، مع تحديد دقيلالاق للمسلالائوليات والجلالادول الزمنلالاي ومؤشلالارات المتابعلالاة 

 والتقييم، ومستويات الإنجاز.

 :لمعنيةالأطراف ا

ملالالاام أو مصلالالالحة ملالالاا أو تتحملالالال مخلالالااطر كافلالالاة الأفلالالاراد والمؤسسلالالاات والجهلالالاات التلالالاي لهلالالاا اهت

ويقصلالالالاد بهلالالام بال سلالالالابة للمؤسسلالالاة التعليميلالالالاة ع المشلالالالاار إليلالالاه تبعلالالالاا للسلالالاياق. ناتجلالالاة علالالالان الموضلالالاو 

الأفراد من داخل أو من خارج المؤسسة، وهم بصفة عامة الطلاب، وأولياء الأملالاور، وأعضلالااء 

ثللالاو النقابلالاات المهنيلالاة المعاونة، والإداريون، والفنيون بالمؤسسة، ومملهيئة  هيئة التدريس، وا

أفلالالاراد ومؤسسلالالاات المجتملالالاع الملالالادالمرتبطلالالاة ببلالالارامج المؤسسلالالاة،  ني التلالالاي تتعاملالالال ملالالاع المؤسسلالالاة، و

سلالالالاواء كلالالالاانوا مسلالالالاتهلكين لخلالالالادماتها، أو يقوملالالالاون بتلالالالاوفير أملالالالااكن للتلالالالادريب، أو يشلالالالاكلون المجتملالالالاع 

ا. افيًّ  المحلي للمؤسسة ج ر
 

 

 ،،،، ،،،،،،، 

واعضاء هيئة   التربية الخاصة رنامج بو  ومع تمنيات إدارة الكلية 

لتفاعل با وفيق فى حياة جامعية تتسمالتدريس والعاملين بالت

 وال شاط.  

 


